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PROLOGO

La Constitucion Federal de 1824 —primera de nuestro pafs
como México independiente- en su exposicion de motivos,
concebfa la ética judicial y exhortaba a conducirse bajo la
misma con estas bellisimas palabras:

Sin justicia no hay libertad, y la base de la justicia no
puede ser otra que el equilibrio entre los derechos de los
demas con los nuestros. [...] Asegurar al Poder Judicial
una independencia tal que jamas cause inquietudes a la
inocencia ni menos preste seguridades al crimen [...] el
honor nacional esta altamente comprometido en la
conducta que observamos. Si nos desviamos de la senda
constitucional; si no tenemos como el mas grande de
nuestros deberes mantener el orden y observar
escrupulosamente las leyes que comprende el nuevo
Cédigo, si no concurrimos a salvar este depdsito y lo
ponemos a cubierto de los ataques de los malvados;
mexicanos, seremos en adelante desgraciados, sin haber
sido antes mas dichosos.

En el cumplimiento de su encomienda constitucional,
el juzgador no sélo requiere de solidos conocimientos
juridicos, sino también de una capacitacion ética, puesto que en
la practica hay espacios en los que la Gnica directriz es su
propia conciencia. Si bien los principios éticos del juzgador van
intrinsecos en su profesiéon y son inherentes a su enorme
responsabilidad social, aunque recogidos por nuestro sistema
juridico, debemos tener en cuenta que lo obvio se calla, y por
callado se olvida.

Con el fin de fortalecer y difundir la formacién ética
entre los servidores judiciales, el Poder Judicial del Estado
expide este Cédigo de Etica, que es producto del trabajo
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realizado conjuntamente por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, la Comisiéon Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos y de todos los
tribunales superiores de justicia del pais. El surgimiento de este
Cédigo de FEtica de ninguna manera responde a que los
juzgadores y los servidores del Poder Judicial sean ajenos a los
principios de la ética judicial, sino que mas bien, el mismo
obedece a la necesidad de plasmar en un documento, de
manera sistematizada, los lineamientos institucionales del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, los cuales se iran
dotando de contenido mediante la incansable actividad de
todos los servidores de esta Institucion de imparticion de
justicia, asf como servira a los mismos de referente para realizar
una reflexion critica sobre su actuacion.

Ademas de definir los principios constitucionales de la
carrera judicial, el presente Cédigo de Etica, es un documento
formativo, el cual tiene por objetivo que su contenido tome
carta de naturaleza en el actuar diario de todos los que
formamos parte del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Asi pues, en el marco del Bicentenario de la
Independencia y Centenario de la Revoluciéon Mexicanas,
consideramos imprescindible la amplia divulgacion del presente
Cédigo de Etica entre la administracién publica en general, con
el compromiso de establecer una relacién mas armoniosa entre
los servidores publicos y la sociedad, de continuar con la tarea
del fortalecimiento en el desempefio de las instituciones para
beneficio de los mexicanos y los yucatecos, asi como de
consolidar el proyecto nacional de un Estado social y
democratico de derecho trazado por nuestra Constitucion.

En el Cédigo que el servidor tiene en las manos,
subyace el objetivo de afianzar la confianza ciudadana en la
institucion judicial, la cual depende absolutamente de la
orientacion ética y apegada a derecho de los juzgadores y en
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sus diarias resoluciones, con vistas a lograr una auténtica
excelencia jurisdiccional. Por ello, el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan se congratula en
publicar el presente Cédigo de Etica como un instrumento que
fomentara la formacién y el conocimiento ético de todos los
que tenemos tan alto honor de dirimir conflictos entre la
sociedad aplicando justamente el derecho desde la garantia que
da el mismo; de todos quienes impartimos justicia diariamente
con prontitud, de manera expedita y con el debido respeto que
la sociedad merece; de todos los que tenemos la honra de ser
servidores publicos.

EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN

Abog. Angel Francisco Prieto Méndez
Presidente

Abog. Ligia Aurora Cortés Ortega
Magistrado Primero

M. en D. Marcos Alejandro Celis Quintal
Magistrado Segundo

Abog. Adda Lucelly Camara Vallejos
Magistrado Tercero

Abog. Ricardo de Jests Avila Heredia
Magistrado Quinto

Abog. Mygdalia Astrid Rodriguez Arcovedo
Magistrado Sexto
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Cédigo de Etica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan

EXPOSICION DE MOTIVOS

La incorporacién de principios y valores fundamentales
encaminados a procurar el establecimiento de una nueva
relacién de armonia entre los servidores judiciales y la sociedad
a la cual se sirve constituye uno de los objetivos que el Poder
Judicial del Estado de Yucatan se plantea para dar respuesta a
las exigencias presentes y futuras en materia de administracion
e imparticion de justicia.

Para ello, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
determiné enfatizar la importancia que reviste la adquisicion de
mayores elementos que permita a los servidores judiciales, ser
participes activos en la construcciéon de mecanismos tendientes
a fomentar la calidad humana en el servicio publico que se
presta a la sociedad.

Por tanto y con el propésito de fortalecer la formacion
ética de los servidores judiciales, este Poder ha decidido llevar a
cabo actividades especificas para consolidar la vocaciéon de
servicio, la identidad y el compromiso institucional de todos y
cada uno de sus integrantes, con base en los lineamientos
previstos en este Codigo, que es producto del trabajo realizado
conjuntamente por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos y los Tribunales Superiores de
Justicia del pais.

En consecuencia de lo anterior, y para el efecto de dar
cumplimiento a los acuerdos contenidos en la “Declaracion de
la Ciudad de México”, en el sentido de “asegurar la
honorabilidad, la integridad y la eficacia de la funcién judicial”,
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se proponen estas disposiciones orientadas a fortalecer el
funcionamiento de las instituciones encargadas de impartir
justicia en esta entidad federativa, a través de la formacion
integral de su personal.

En tal virtud y con fundamento en los articulos 75
fraccién VI de la Constitucion Politica del Estado de Yucatin,
18 fracciones V y XVI de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, los Magistrados integrantes del Pleno
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan,
tenemos a bien expedir el siguiente:

Acuerdo General nimero EX84-061211-01
por el que se aprueba el
Cédigo de Etica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO. Ias disposiciones de este Codigo
de Ftica constituyen un catalogo de principios aplicables a
todos los servidores judiciales que participan o que coadyuvan
en la funcién de administrar e impartir justicia.

FINES DEL CODIGO

ARTICULO SEGUNDO. Este Cédigo tiene las siguientes
finalidades:

I. Fomentar una cultura de transparencia, honestidad vy
objetividad, en el desempeno del trabajo de todos los
servidores judiciales, mediante la promocion de actitudes y
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compromisos con la sociedad, consigo mismos y con las
instituciones a las que pertenecen.

II. Establecer los criterios y valores que deben inspirar la
conducta ética de los servidores publicos judiciales y que
coadyuven a la excelencia del servicio de imparticion de
justicia, independientemente del cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el desempefo de sus
funciones.

III. Concientizar a la sociedad en su conjunto, para mejorar los
estandares de desempeno profesional de los servidores
judiciales; absteniéndose de propiciar practicas que afecten las
funciones o actividades de la administracion de justicia.

REFERENCIAS

ARTICULO TERCERO. Para los efectos de este Codigo se
entiende por:

I. Servidores judiciales: quienes desempefien algin cargo
o empleo en los 6rganos de administracion e imparticion
de justicia;

II. Presidente: al Presidente del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan;

III. Tribunales: al Tribunal Superior de Justicia y
juzgados de primera instancia del Estado de Yucatan.

IV. Cédigo: al Cédigo de Etica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan.
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CONOCIMIENTO Y OBSERVANCIA
DE ESTE CODIGO

ARTICULO CUARTO. El ingteso y la permanencia de los
servidores judiciales que participan en la funcién de impartir
justicia, debe implicar el conocimiento de este Cédigo de
valores y principios, asi como el compromiso de apegarse a
normas de comportamiento idoneas que tiendan a fomentar
una cultura del servicio publico jurisdiccional y una imagen de
respeto y profesionalismo del servidor publico, en todos los
ambitos de la vida social y cultural.

Es deber de los servidores judiciales conocer y observar el
presente Codigo desde su ingreso al cargo correspondiente.

PREVENCION DE LA CORRUPCION

ARTICULO QUINTO. Los Tribunales fomentarin una
cultura de prevencion y abatimiento de practicas de corrupcion
e impulsaran la calidad en la imparticion de justicia, con el
proposito de generar certidumbre en la sociedad respecto de la
objetividad e imparcialidad de sus resoluciones y servicios, y un
cambio de actitud en el servidor judicial, mediante el ejemplo
en el desempefio de sus propias actividades y en su vida
personal, familiar y social.

CULTURA DE CONVIVENCIA EN SOCIEDAD

ARTICULO SEXTO. Los servidores judiciales procurarin
que su actuacién contribuya a la mejor convivencia humana,
robusteciendo el aprecio a la dignidad de la persona y la
conviccién del interés de la sociedad, sustentando los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres,
sin privilegio alguno.
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Para fortalecer lo anterior, de acuerdo con su perfil, los
servidores judiciales tendran el derecho y el deber de
formacién continua, conocimiento y capacitaciéon permanente,
tanto en las materias especificamente juridicas como a los
saberes y técnicas que puedan favorecer el mejor cumplimiento
de las funciones judiciales, y asi, brindar a los justiciables y a la
sociedad en general un servicio de calidad en la administracion
de justicia.

PROHIBICION DE RECIBIR BENEFICIOS

ARTICULO SEPTIMO. los servidores judiciales se
abstendran de solicitar o recibir beneficios de cualquier
naturaleza, que fomenten o contribuyan al menoscabo de la
administracién de justicia, o que por cualquier motivo resulten
injustificados.

ACTUALIZACION, CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION

ARTICULO OCTAVO. FEl Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado promovera la actualizacion, capacitacion y
profesionalizacién continua de los servidores judiciales en las
materias relacionadas con sus funciones, de conformidad con
la normatividad aplicable, los horarios y el perfil de los
mismos, estableciendo un mecanismo transparente y
equitativo, que les permita tener acceso a los cursos, platicas,
conferencias o cualquier otro evento organizado o promovido
por las Instituciones a las que pertenezcan.

CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

ARTICULO NOVENO. lLos Tribunales promoverin la
confidencialidad y el control de acervos, archivos vy
documentos, salvo los casos expresamente autorizados por la
ley de la materia, evitando exponer cualquier opinién personal
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que implique prejuzgar sobre una causa, litigio o expediente
que se encuentre bajo su competencia o resguardo, con
excepcion de aquellos casos en que exista imperativo legal.

Se encuentran exceptuados del parrafo anterior los debates,
seminarios, cursos o cualquier evento de caracter académico,
en que se suscite la polémica sobre las diferentes hipotesis de
resoluciéon de los supuestos legales contemplados en las
normas juridicas, que fomenten una sana discusion, a la luz de
las diferentes teorfas y corrientes del derecho, y sin mencionar
cualquier dato o informacién que permita ligar a persona
determinada con dichos supuestos legales.

INVESTIDURA DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO DECIMO. La investidura de los servidores
judiciales debera ser considerada y respetada, sin que sea un
elemento de coaccién, cuidando que exista un ambiente de
tolerancia en su actuacién personal y profesional.

ACTIVIDADES INCOMPATIBLES

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los servidores
judiciales se abstendran de participar en acciones con personas
o grupos, que pudieran afectar la imagen y el prestigio de la
Institucion a la que pertenezcan y su reputacion misma, y
evitaran comprometer en forma alguna la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuacion publica.

CAPITULO II

PRINCIPIOS Y VALORES

PRINCIPIOS BASICOS QUE DEBEN ATENDER LOS
SERVIDORES JUDICIALES.
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ARTICULO DUODECIMO. Se consideran principios
basicos de los servidores publicos:

APTITUD. Quien disponga la designaciéon de un servidor
publico debe verificar el cumplimiento de los requisitos
destinados a comprobar su idoneidad. Ninguna persona debe
aceptar ser designada en un cargo o empleo para el que no
tenga la capacidad y disposicion para el buen desempefio o
ejercicio del mismo.

COLABORACION. Participar con disposicién y apoyo en
las actividades laborales que se realicen para el cumplimiento
de las funciones que tiene encomendadas; ante situaciones
extraordinarias, debe realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a
su cargo, siempre que resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

COMPANERISMO. Tratar de manera respetuosa, amable y
cordial a sus superiores, pares y subalternos, buscando la
armonfa y la colaboracion eficiente y equitativa entre los
integrantes del Poder Judicial.

COMPROMISO DE SUPERACION. Actualizarse
permanentemente en los conocimientos y técnicas para el
mejor desempefio de las funciones inherentes a su cargo, de
conformidad con la normatividad.

COMPROMISO SOCIAL. Tener presentes las condiciones
de iniquidad que han afectado a una gran parte de la sociedad,
y advertir que la confianza y el respeto sociales que merezca
seran el resultado de un trabajo dedicado, responsable y
honesto.

CONFIDENCIALIDAD. Abstenerse de difundir toda
informacién que hubiera sido calificada como confidencial o
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reservada conforme a las disposiciones vigentes. No debe
utilizar, en beneficio propio o de terceros o para fines ajenos al
servicio, informacién de la que tenga conocimiento con
motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones y que no
esté¢ destinada para su difusion. Debe custodiar y cuidar los
valores, documentacién e informaciéon que por razén de su
cargo se encuentren bajo su cuidado, impidiendo o evitando el
uso abusivo, mal uso, sustraccién, destruccién, ocultamiento o
inutilizacién indebida de los mismos.

DECORO. Cuidar que su comportamiento habitual tanto en
su vida publica como privada, esté en concordancia con el
cargo y funcién que desempena.

EFICIENCIA. Realizar con destreza, oportunidad vy
atingencia las tareas de su competencia.

EJERCICIO ADECUADO DEL CARGO. Abstenerse de
usar su cargo, empleo, autoridad o influencia, para obtener o
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para
terceros. Asimismo, con motivo o en ocasion del ejercicio de
sus funciones, evitar represalias o coaccién en contra de
servidores judiciales u otras personas.

EQUIDAD. Abstenerse de realizar actos discriminatotrios en
su relacion con el pablico o con los demas servidores judiciales
de la Administracién de Justicia. Se entiende que existe
igualdad de situaciones cuando no median diferencias que, de
acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para
establecer una prelacion.

EXCELENCIA. Fundar su conducta en la mejora continua,
que fija metas y que se esfuerza por alcanzarlas.

FORTALEZA. Resistir en situaciones adversas las influencias
nocivas, soportando las molestias y entregindose con valentia

10
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para vencer las dificultades y cumplir con su funcién
jurisdiccional.

HONRADEZ. Actuar con rectitud de 4nimo, con
honorabilidad e integridad, sin esperar ni pedir nada que no sea
cumplir con la funcién en los términos que el propio derecho
exige.

HUMANISMO. Tener conciencia de que las leyes se hicieron
para servir al hombre, de modo tal que la persona constituye el
motivo primordial de sus afanes.

HUMILDAD. Reconocer sus insuficiencias para superarlas,
asf como sus cualidades y capacidades, para emitir de la mejor
manera sus decisiones, sin pretender llamar la atencién ni
esperar reconocimientos.

JUSTICIA. Otorgar a cada uno lo que le es debido, tanto en
sus relaciones con el Estado, como con el publico, sus
superiores, pates y subordinados.

LEALTAD. Apegarse a los objetivos institucionales
procurando el bien colectivo y de las partes conforme a su
derecho, observando los fines del proceso y de la
administracién de justicia.

LEGALIDAD. Conocer y cumplir la normatividad que regula
su actividad; observando en todo momento un
comportamiento tal, que examinada su conducta, ésta no
pueda ser objeto de reproche.

OBEDIENCIA. Cumplir las 6rdenes del superior jerarquico,
siempre que tengan por objeto la realizacion de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo el
supuesto de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas.

11
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OBJETIVIDAD. Observar el cumplimiento de sus funciones
sin permitir influencias extrafas al derecho, provenientes de su
modo personal de pensar o de sentir.

OBLIGACION DE DENUNCIAR. Denunciar ante su
superior o las autoridades correspondientes los actos de los
que tuviera conocimiento con motivo o en ocasion del
ejercicio de sus funciones y que pudieran causar algun perjuicio
o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las
disposiciones contenidas en este Cédigo.

ORDEN. Mantener la adecuada organizacion y planificacion
en el trabajo a su cargo.

PATRIOTISMO. Tributar al Estado Mexicano el honor y
servicio debidos, defendiendo el conjunto de valores que
representa.

PERSEVERANCIA. Llevar a cabo, tomada una decisién, los
actos necesarios para su cumplimiento, aunque sufrjan
dificultades externas o internas.

PROFESIONALISMO. Actuar de una manera congruente
con las actividades que le corresponde desempefiar, ofreciendo
una respuesta de aplicaciéon y de excelencia en su ambito
laboral.

PRUDENCIA. Obrar con sensatez y reflexion para formar
juicio y tacto para actuar, asi como expresarse con propiedad y
oportunidad, respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones.

PUNTUALIDAD. Cumplir con el horario establecido para el
desempefio diario de sus actividades.

RESPETO. Cortesfa y urbanidad por igual para los
involucrados en la funcién de administrar e impartir justicia.

12
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RESPONSABILIDAD. Capacidad de cumplit con sus
deberes y de reconocer y aceptar las consecuencias de un
hecho realizado libremente, en concordancia con los principios
previstos en este Codigo, asi como evaluar los actos cuya
generaciéon o ejecucion tuviera a su cargo, considerando los
antecedentes, motivos y consecuencias de los mismos, y
actuando en todo momento con profesionalismo y dedicacion.

SENCILLEZ. Evitar actitudes que denoten alarde de poder o
prepotencia.

TEMPLANZA. Desarrollar sus funciones con respeto y
sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los
medios de que dispone tnicamente para el cumplimiento de
sus deberes.

TOLERANCIA. Actuar con respeto, consideracion,
comprension y paciencia hacia las personas con quienes tenga
relacién en el desempefio de sus funciones.

TRANSPARENCIA. Ajustar su conducta al derecho que
tiene la sociedad de estar informada sobre su actividad
institucional.

USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS.
Utilizar de manera apropiada los bienes y recursos asignados
para el desempefio de sus funciones, y no emplearlos para fines
particulares o propositos distintos.

USO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO. Usar
el horario oficial en un esfuerzo responsable para cumplir con
sus quehaceres, desempefiando sus funciones de una manera
eficiente y eficaz y velar para que sus subordinados actien de la
misma manera, absteniéndose de fomentar, exigir o solicitar a
sus subordinados que empleen el tiempo oficial para realizar

13
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actividades que no sean las que se les requieran para el
desempefio de los deberes a su cargo.

VERACIDAD. Expresarse con la verdad tanto en los
informes que viertan o proporcionen, como en sus relaciones
con los gobernados o con sus superiores, pares y
subordinados.

CAPITULO IIT

PRINCIPIOS ESPECIFICOS

PRINCIPIOS ESPECIFICOS DEL JUZGADOR

ARTICULO DECIMOTERCERO. Se  consideran
principios especificos del juzgador:

EXCELENCIA

Orientar permanentemente su actuacién con apego a la ley, en
beneficio de la persona.

Decidir conforme a un criterio justo, recto y objetivo,
ponderando las consecuencias que pueda producir su

resolucidn.

Superar con entereza las dificultades que se presenten en el
ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Lograr la confianza y el respeto de la sociedad que merece el
resultado de un trabajo dedicado, responsable y honesto.

Actuar de tal manera que su comportamiento publico y
privado sea congruente con la dignidad del cargo y funciéon que

desempena.

Perseverar en el eficaz cumplimiento de sus resoluciones.

14
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Reconocer debilidades y capacidades en su actuacion.
Evitar actitudes que denoten alarde de poder.

Evitar actos de ostentacién que vayan en demérito de la
respetabilidad de su cargo.

Procurar constantemente acrecentar su cultura en las ciencias
auxiliares del Derecho.

Estudiar con acuciosidad los expedientes, los procesos, los
tocas, y los proyectos en que deba intervenir.

Fundar y motivar sus resoluciones, evitando las afirmaciones
dogmaticas.

OBJETIVIDAD

Emitir sus resoluciones conforme a derecho, sin que se
involucre su modo de pensar o de sentir, alejandose de
cualquier prejuicio o aprension.

Resolver sin esperar reconocimiento personal.

Tomar decisiones buscando siempre la aplicacion del derecho,
excluyendo las simpatfas a favor de cualquiera de las partes o
de terceros involucrados.

Tratar con respeto a sus pares, escuchar con atenciéon y
apertura de entendimiento sus planteamientos y dialogar con

razones y tolerancia.

Actuar con serenidad y equilibrio interno, desprovisto de
prejuicios.

15
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IMPARCIALIDAD

Juzgar con rectitud, omitiendo designio anticipado o
prevencion a favor o en contra de alguna de las partes.

Evitar la concesion de ventajas o beneficios a las partes que la
ley no permita.

Rechazar cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes
o de terceros.

Evitar hacer o aceptar invitaciones que puedan comprometer
su imparcialidad.

Abstenerse de entrevistas con las partes o personas vinculadas
con ellas, fuera de las oficinas del 6rgano jurisdiccional en el
que ejerza su funcion.

Evitar emitir opinién que implique prejuzgar sobre un asunto.
Superar los prejuicios que puedan incidir indebidamente en la
apreciacion de los hechos y en la valoracion de las pruebas, asi
como en la interpretacion y aplicacion de la ley.
PROFESIONALISMO

Actualizar permanentemente sus conocimientos a través de
cursos de especializacion, cultura juridica e informaciéon sobre

aspectos relacionados con la funcién judicial.

Analizar exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que
deba intervenir.

Emitir las resoluciones evitando apreciaciones subjetivas.

Asumir responsablemente las consecuencias de sus decisiones.

16
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Realizar por sf mismo las funciones inherentes a su cargo.

Recibir, escuchar y atender con amabilidad y respeto a los
usuarios del servicio.

Dirigir eficientemente el tribunal a su cargo.

Abstenerse de emitir comentarios impropios sobre la actuacion
de otros juzgadores.

Cumplir con sus deberes de manera tal que los demas
servidores judiciales puedan asumirlo como ejemplo de
conducta.

Actuar de manera tal que su conducta genere credibilidad y
confianza.

Procurar un desempefio con mistica de justicia.

INDEPENDENCIA

Rechazar influencias provenientes de personas o grupos de la
sociedad, ajenas al derecho.

Juzgar conforme a derecho y no a partir de presiones o
intereses.

Rechazar con firmeza cualquier intento de influencia
jerarquica, politica, de grupos de presion, amistad o
recomendacion de cualquier indole, que tienda a incidir en el
tramite o resolucion de los asuntos de su conocimiento.

Ejercer con autonomia su funcién, evitando cualquier
circunstancia que pueda vulnerar su independencia.
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Evitar involucrarse en situaciones que puedan afectar directa o
indirectamente sus decisiones.

Abstenerse de insinuar o sugerir el sentido en que deban emitir
sus determinaciones otros juzgadores.

Evitar tomar decisiones por influencia publica, temor a la
critica, consideraciones de popularidad, notoriedad o por
motivaciones impropias o inadecuadas a la funcioén judicial.

Tener conciencia plena ante situaciones, actividades o intereses
incompatibles con sus funciones, las que no deberan influir
por ningin motivo en la toma de decisiones.

CAPITULO IV
DE LA DIFUSION DE LAS IDEAS POLITICAS
Y DEL AMBIENTE EN EL TRABAJO

DIFUSION DE IDEAS POLITICAS

ARTICULO DECIMOCUARTO. Los servidores judiciales
evitaran cualquier tipo de propaganda o mecanismo de
difusion politica, que pueda afectar o alterar el funcionamiento
normal de los 6rganos jurisdiccionales.

AMBIENTE FAVORABLE EN EL TRABAJO

ARTICULO DECIMOQUINTO. ILos servidores judiciales
fomentaran un ambiente de cooperacién y de responsabilidad
compartida, que favorezca la interaccién cordial y respetuosa
de las personas, y que contribuya al desarrollo de capacidades y
comportamientos en beneficio de la sociedad.
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CAPITULO V
DE LA INTERPRETACION Y APLICACION

INTERPRETACION Y APLICACION
DE ESTE CODIGO

ARTICULO DECIMOSEXTO. FEl Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan, a peticién de parte
o de oficio, siempre que presuma la comision de alguna de las
conductas contrarias a las disposiciones de este Cédigo, podra
iniciar un procedimiento tendiente a invitar al servidor judicial
para que su conducta se ajuste a la normatividad ética prevista
en este Codigo.

Si durante la investigacién de hechos a que se refiere este
Capitulo, surge alguna falta administrativa de las establecidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Yucatan, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
procedera en la forma que disponga la propia Ley de
Responsabilidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Cédigo entrara en vigor el difa
siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial del Gobierno
del Estado de Yucatan.

SEGUNDO. El Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Yucatan ordenara la difusion del presente Codigo, a
través de los medios de comunicacién mas idoéneos para tal
efecto.

TERCERO. Para los efectos del articulo antetior, el Pleno del
Tribunal Superior de Justicia podra crear un Comité de Etica
Judicial, precisando su integracién, organizacion y alcances de
sus atribuciones.
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El presente Codigo fue aprobado por el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Yucatan, en la Octogésima
Cuarta Sesién Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Mérida,
Yucatin, a los once dias del mes de diciembre del afio dos mil
seis.

Atentamente
Magistrado Angel Francisco Prieto Méndez

Presidente del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Yucatan
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