PUBLICADO D.O. JUEVES 28 DE ENERO DE 2016.

Decreto 337/2016 por el que se regula la Universidad Politécnica de Yucatan

Rolando Rodrigo Zapata Bello, Gobernador del Estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 55, fracciéon I, y 60 de la Constitucion Politica del
Estado de Yucatan; y 14, fracciones VIII, IX y XllI, del Cédigo de la Administracion
Pdblica de Yucatan, y

Considerando:

Primero. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone,
en su articulo 3°, que todo individuo tiene derecho a recibir educacion.

Segundo. Que la Ley General de Educacién establece, en su articulo 9°, que el
Estado promoverd y atendera, directamente, mediante sus organismos
descentralizados, a través de apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio,
todos los tipos y modalidades educativos, incluida la educacion inicial, especial y
superior, necesarios para el desarrollo de la Nacion.

Tercero. Que la Ley para la Coordinaciéon de la Educacion Superior determina, en
su articulo 8°, que la federacion, los estados y los municipios prestaran, en forma
coordinada y dentro de sus respectivas jurisdicciones, el servicio publico de
educacion superior, atendiendo a sus necesidades y posibilidades.

Cuarto. Que la Ley de Educaciéon del Estado de Yucatan sefala, en términos de
su articulo 58, que la educacion superior es la que se imparte después de
acreditar la educacién media superior y comprende la educacion normal, la
tecnolégica y la universitaria, en todos sus niveles y especialidades.

Quinto. Que el Cddigo de la Administracion Publica de Yucatdn establece, en
términos de sus articulos 49 y 66, fracciéon |, que son organismos publicos
descentralizados las instituciones creadas por disposicién del Congreso del estado
o por decreto del Gobernador, con personalidad juridica y patrimonio propios, sin
distincion de la forma o estructura legal que adopten, y cuyo objeto sea la
prestacién de un servicio publico estatal.

Sexto. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2012 — 2018 determina, en su eje del
desarrollo Yucatan con Educacion de Calidad, el tema Educacion Superior e
Investigacién, que tiene entre sus objetivos el identificado con el nimero 2, relativo
a “Incrementar la cobertura en el nivel de educacién superior”. Entre las
estrategias para cumplir con dicho objetivo se encuentra la de “Ampliar la
infraestructura educativa del nivel superior con proyectos estratégicos de alta
pertinencia socioeconémica”.

Séptimo. Que entre los Compromisos del Gobierno del Estado 2012 — 2018 se
encuentra el identificado con el numero 89, concerniente en “Impulsar a Yucatan
como polo regional para la formacién de recursos humanos de alto nivel, con base
en la buena calidad de la oferta educativa, un ambicioso programa de promocién
nacional e internacional, esquemas de crédito educativo y una oferta integral de
servicios estudiantiles”.
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Octavo. Que, por lo tanto, es necesario regular a la Universidad Politécnica de
Yucatan como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
estatal que permita ampliar la cobertura e impulsar la formaciéon en nivel superior
de la poblacién, principalmente de la entidad.

Por las consideraciones expuestas, he tenido a bien expedir el presente:
Decreto 337/2016 por el que se regula la Universidad Politécnica de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del decreto

Este decreto tiene por objeto regular la organizaciéon y el funcionamiento de la
Universidad Politécnica de Yucatan, en lo subsecuente, universidad.

Articulo 2. Naturaleza y objeto

La universidad es un organismo publico descentralizado de la Administracion
Publica estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacién Superior, que tiene por objeto
ampliar la cobertura e impulsar la formacion en nivel superior de la poblacién,
principalmente de la entidad.

Articulo 3. Atribuciones de la universidad

La universidad, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes
atribuciones:

I. Impartir educacion superior en sus diversas modalidades y propiciar la
formacion integral de sus estudiantes.

Il. Disefiar e implementar modelos académicos y programas educativos que
respondan a las demandas de educacion superior presentes en el estado.

lll. Efectuar estudios, investigaciones y proyectos que, a través del
mejoramiento académico, cientifico y tecnolégico, permita el desarrollo econémico
y social del estado, la regién y el pais.

IV. Promover la educacién, la investigacion, la innovacion y el desarrollo
académico, cientifico y tecnolégico.

V. Difundir el conocimiento y la informacion que genere o disponga, a través
de canales y mecanismos que respondan las demandas sociales presentes.

VI. Brindar el apoyo y la asesoria técnica que permita mejorar el
desempeiio de las instituciones de los sectores publico, privado y social, y las
condiciones de la sociedad, en general.
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VII. Participar en la implementacion de tecnologia de vanguardia que
permita mejorar el desempefio y la competitividad de instituciones publicas y
privadas.

VIII. Establecer vinculos de coordinacion y cooperacién con los sectores
publico, privado y social para el cumplimiento de su objeto, y conformar los
drganos que, en su caso, se requieran para ello.

IX. Fomentar la vinculacién con estudiantes, profesionistas y la sociedad, en
general, a través de programas de residencia, estadia o servicio social.

X. Impulsar la certificacibn de los procesos de gestion que apoyen las
actividades académicas, para mejorar la calidad de los servicios que preste en
beneficio de la poblacion.

XIl. Propiciar la evaluacion interna y externa de su desempefio y sus
resultados, especialmente, en cuanto a la docencia, la investigacion y el desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

Xll. Otorgar titulos, grados académicos y honorificos, diplomas,
reconocimientos y estimulos, asi como expedir constancias y certificados de
estudio o de competencia laboral.

XIll. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Capitulo I
Patrimonio de la universidad

Articulo 4. Patrimonio
El patrimonio de la universidad estara integrado por:

I. Los recursos que le sean asignados o transferidos conforme al
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan.

Il. Los recursos que le sean asignados o transferidos por los Gobiernos
federal, estatal o municipales, o que reciba, por cualquier titulo, de personas
fisicas o morales.

lll. Los bienes muebles e inmuebles y derechos que adquiera por cualquier
titulo legal.

IV. Los ingresos que perciba por la prestacion de sus servicios y su
operacion.

V. Las utilidades, intereses, dividendos y rendimientos de sus bienes y
derechos.
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Capitulo Il
Estructura orgénica de la universidad

Articulo 5. Estructura orgénica
La universidad estara conformada por:
l. La junta directiva.
. El rector.
lll. Las unidades administrativas que establezca su estatuto organico.
Articulo 6. Atribuciones de la junta directiva
La junta directiva de la universidad tendrd las siguientes atribuciones:

I. Definir las bases y politicas generales para la organizacion y el
funcionamiento de la universidad.

II. Vigilar el adecuado funcionamiento de la universidad y efectuar
propuestas para mejorarlo.

lll. Aprobar los anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos de
la universidad, asi como sus programas presupuestarios, de trabajo y de
adquisiciones de bienes y servicios.

IV. Aprobar las estructuras organica y académica de la universidad.
V. Aprobar el estatuto organico de la universidad, asi como los reglamentos,
manuales y demas instrumentos administrativos o normativos que regulen su

organizacion y funcionamiento.

VI. Aprobar los modelos curriculares, planes y programas de estudio,
calendarios escolares y los proyectos estratégicos de la universidad.

VII. Aprobar los términos para el ingreso, promociéon y permanencia del
personal académico, asi como para la seleccién, admisién y ascenso del personal
administrativo.

VIII. Aprobar los términos para la seleccion, ingreso, estancia y egreso de
los estudiantes de la universidad.

IX. Aprobar los estados financieros y las cuentas anuales de la universidad.

X. Solicitar al rector los informes que requiera para conocer o evaluar el
desempefio de la universidad.
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XI. Conformar los 6rganos colegiados que requiera la universidad para su
adecuado funcionamiento, determinar su organizacién y funcionamiento, y resolver
los conflictos que se susciten entre ellos.

XIl. Las demas que establezcan otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 7. Integracion de la junta directiva

La junta directiva serd la maxima autoridad de la universidad y estara integrada
por:

I. EI Gobernador del estado, o la persona que este designe, quien sera el
presidente.

Il. El Secretario General de Gobierno.

[ll. El Secretario de Administracion y Finanzas.

IV. El Secretario de Investigacién, Innovacién y Educacion Superior.

V. Un representante de la Secretaria de Educacion Publica.

VI. Un representante del sector productivo de la region.

VII. Un representante del sector social de la region.
Los representantes a que se refieren las fracciones V, VI y VIl seran considerados
integrantes cuando acepten la invitacion del presidente. Los representantes a que
se refieren las fracciones VI y VII duraran cuatro afios en su cargo y podran ser
ratificados por el presidente hasta por otro periodo igual.
El rector podra asistir a las sesiones y contara con derecho a voz, pero no a voto.
Articulo 8. Nombramiento del secretario de actas y acuerdos
La junta directiva contara con un secretario de actas y acuerdos, quien sera
designado por el Secretario General de Gobierno y asistira, para el desempefio de
sus funciones, a las sesiones con derecho a voz, pero no a voto.
Articulo 9. Suplencias
Los integrantes de la junta directiva, a excepcion del presidente, quien sera
suplido por el Secretario General de Gobierno, nombraran, por escrito dirigido al
secretario de actas y acuerdos, a sus suplentes, quienes los sustituiran en sus
ausencias con las facultades y obligaciones que establecen este decreto, el

Reglamento del Coédigo de la Administraciéon Pulblica de Yucatan y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.



PUBLICADO D.O. JUEVES 28 DE ENERO DE 2016.

Articulo 10. Caréacter de los cargos

Los cargos de los integrantes de la junta directiva son de caracter honorifico, por
tanto, quienes los ocupen no recibiran retribucién alguna por su desempefio.

Articulo 11. Cuérum

La junta directiva sesionard validamente con la asistencia de, por lo menos, la
mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto.

Cuando, por falta de cuérum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado, el
presidente, a través del secretario de actas y acuerdos, emitird una segunda
convocatoria, para realizar dicha sesion, la cual se efectuard con la presencia de
los integrantes que asistan. Esta sesion no podra celebrarse sino transcurridas
veinticuatro horas contadas a partir de la convocatoria.

Articulo 12. Validez de los acuerdos

Los acuerdos se tomaran por el voto de la mayoria de los integrantes que asistan
a la sesi6n correspondiente. En caso de empate, el presidente, o quien lo supla,
tendra voto de calidad.

Articulo 13. Estatuto organico

En el estatuto organico se deberan establecer las bases para la organizacion y el
funcionamiento de la junta directiva, asi como las atribuciones de las unidades
administrativas que integren la universidad.

Capitulo IV
Rector

Articulo 14. Nombramiento y remocién del rector

El rector serda nombrado y removido liboremente por el Gobernador. Para ocupar el
cargo, deberd cumplir con los requisitos establecidos en el Coédigo de la
Administraciéon Publica de Yucatan y contar con maestria.

Articulo 15. Facultades y obligaciones del rector
El rector tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Representar legalmente a la universidad.

Il. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la organizacion y el
funcionamiento de la universidad.

[ll. Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos
de la universidad.

IV. Elaborar los anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos,
asi como los proyectos de programas presupuestario, de trabajo y de
adquisiciones de bienes y servicios de la universidad.
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V. Proponer los objetivos, las metas y los indicadores de desempefio o de
resultado de la universidad, asi como elaborar los registros administrativos que
permitan su seguimiento y evaluacion.

VI. Nombrar y remover libremente a los directores y al personal de
confianza de la universidad, asi como proponer sus estructuras organicas y
académicas.

VIl. Determinar politicas, lineamientos y criterios, asi como elaborar los
proyectos de estatuto organico, reglamento, manual y otros instrumentos
administrativos o normativos que regulen la organizacién y el funcionamiento de la
universidad.

VIIl. Efectuar propuestas de disposiciones administrativas, normativas u
operativas que considere necesarias para mejorar la organizacion o el
funcionamiento de universidad.

IX. Elaborar los modelos curriculares, planes y programas de estudio,
calendarios escolares y los proyectos estratégicos de la universidad, asi como
proponer las adecuaciones que considere pertinentes.

X. Verificar la acreditacion de los programas educativos de la universidad y
la certificacion de los procesos de gestion que apoyen las actividades académicas.

XI. Sugerir los términos para el ingreso, promociéon y permanencia del
personal académico, asi como para la seleccion, admision y ascenso del personal
administrativo.

XIl. Proponer los términos para la seleccién, ingreso, estancia y egreso de
los estudiantes de la universidad.

Xlll. Generar los estados financieros y las cuentas anuales de la
universidad.

XIV. Promover la transparencia y la rendicion de cuentas en la universidad.

XV. Resolver los asuntos o conflictos de su competencia que se susciten en
la universidad y requieran de su intervencion.

XVI. Las demas que le confiera la junta directiva o establezcan el Cédigo de
la Administracion Publica de Yucatan, su reglamento, el estatuto organico y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 16. Unidades administrativas y personal de la universidad

El rector, para el desempefio de sus facultades y obligaciones, se auxiliar4 de las
unidades administrativas que establezca el estatuto organico y del personal que
autorice la junta directiva, de conformidad con la disponibilidad presupuestal y las
necesidades del servicio.



PUBLICADO D.O. JUEVES 28 DE ENERO DE 2016.

Capitulo V
Alumnos

Articulo 17. Agrupaciones de alumnos

Los alumnos de la universidad podran agruparse libremente en la forma que
determinen, pero se mantendran independientes de grupos politicos, religiosos y
sindicales, asi como de las propias autoridades universitarias, y no tendran
injerencia en el funcionamiento de la universidad.

Capitulo VI
Vigilancia y supervision

Articulo 18. Organo de vigilancia y supervisién

Las funciones de vigilancia de la universidad estaran a cargo de un comisario
publico, quien sera designado por la Secretaria de la Contraloria General y tendra
las facultades y obligaciones necesarias para el desempefio de su cargo, en
términos del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatdn y su reglamento.

El comisario publico no formara parte de la junta directiva, pero podra asistir a las
sesiones Unicamente con derecho a voz.

Capitulo VII
Régimen laboral

Articulo 19. Régimen laboral

Las relaciones laborales entre la wuniversidad y sus trabajadores,
independientemente de la naturaleza de su contratacion, se regirdn por lo
dispuesto en el articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor
Este decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el diario oficial del estado.
Segundo. Nombramiento del rector

El Gobernador debera nombrar al Rector de la Universidad Politécnica de
Yucatan, dentro del plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la entrada
en vigor de este decreto.

Tercero. Instalacion de la junta directiva

La Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Yucatan debera instalarse
dentro del plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la entrada en vigor
de este decreto.
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Cuarto. Obligacion normativa

El rector deberd presentar a la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de
Yucatan, para su aprobacién, el proyecto de estatuto organico, de conformidad
con las disposiciones de este decreto, dentro de los noventa dias naturales
contados a partir de su entrada en vigor.

Quinto. Derogacion tacita

Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia en lo que se
opongan al contenido de este decreto.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, a 8 de enero de
2016.

(RUBRICA )

Rolando Rodrigo Zapata Bello
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA )

Roberto Antonio Rodriguez Asaf
Secretario General de Gobierno

(RUBRICA )

Alfredo Francisco Javier Dajer Abimerhi
Secretario de Administracion y Finanzas

(RUBRICA )

Raul Humberto Godoy Montafiez
Secretario de Investigacién, Innovacién y Educacion Superior



